
I
УПРАВЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО И 

НАЧАЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ТОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ОГБОУ НПО 
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ УЧИЛИЩЕ №36»

«УТВЕРЖДАЮ»
« / О  » г7 - .. 2011 г

Директор ОГБОУ ЩЮ «ПУ-36» Брежнев В.Д.

ПОЛОЖЕНИЕ 
о деятельности , приносящей доход и 

порядок его использования.

с.Тегульдет
2011г



I. Положение о предпринимательской деятельности (внебюджетных 
средствах).

1. Настоящее положение разработано в соответствии со ст.50 Гражданского кодекса РФ 
и ст.43. 47 Закона РФ «Об образовании».

2. ОГБОУ НПО ПУ№36 оказывает различные платные услуги, работы для 
удовлетворения потребностей населения и организаций.

3. О ГБОУ НПО ПУ №36 занимается предпринимательской деятельностью 
(лесозаготовкой, переработкой древесины, ее реализацией) хлебопечение к т.д.

4. Уставом образовательного учреждения такая деятельность предусмотрена.
5. В своей предпринимательской деятельности образовательное учреждение 

приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства РФ в 
области предпринимательской деятельности.

6. Деятельность образовательного учреждения по реализации, предусмотренных 
уставом этого образовательного учреждения, производимой продукции, работ, услуг 
относится к предпринимательской деятельности лишь в той части, в которой 
получаемый доход не реинвестируется непосредственно в данное образовательное 
учреждение и(или) на непосредственные нужды обеспечения, развития и 
совершенствования образовательного процесса (в т.ч. на заработную плату) в данном 
образовательном учреждении.

7. Предпринимательская деятельность, оказание работ, услуг не должны идти в ущерб 
образовательной основной деятельности.

II. Перечень платных работ, услуг, предпринимательской деятельности.

ОГБОУ НПО ПУ-36 вправе оказывать населению, учреждениям и организациям 
платные работы, услуги, осуществлять предпринимательскую деятельность следующим 
направлениям:

- оказывать транспортные услуги;
- услуги столярного цеха, пилорамы;
- заготавливать лес;
- заниматься переработкой древесины;
- реализовывать готовую продукцию.
- хлебопечение

III. Порядок оказания работ, услуг.

1. Для оформления предпринимательской деятельности, оказания работ, услуг, 
образовательному учреждению необходимо:

- создать материальную базу;
- создать условия в соответствии с действующими санитарными нормами и 
правилами (Сан. ПиН 2. 4.2. 576-96);

- обеспечить кадровый состав.
Для выполнения работ по оказанию услуг, для предпринимательской деятельности 
могут привлекаться как основные сотрудники учреждения, так и специалисты со 
стороны.

2  Составить смету расходов.
3. Издать приказы руководителя учреждения об организации конкретных работ и услуг, 

предпринимательской деятельности, в которых определить:
- ответственность лиц:
- состав участников;
- организацию работы по оказанию работ, услуг и предпринимательской деятельность 

(график работы, сетку часов, разряды, расценки за выполненные работы, услуги, 
расценки на производимую продукцию);

- смету расходов:
- штатное расписание;
- служебные инструкции.



4. Оформлять (по мере необходимости) договором с заказчиком оказание работ, услуг.
5. Образовательное учреждение по требованию получателя обязано предоставить 

необходимую информацию об оказываемых работах, услугах, а также выдать 
документ о том, что работа или услуга оказана, с указанием количества, часов и 
объема.

IV. Порядок получения и расходования средств

1. Для оказания каждой конкретной работы, услуги рассчитывается смета затрат.
2. Калькуляционные расчеты разрабатываются учреждением, утверждаются 

руководителем. Допускается оплата услуг и работ, продукции от 
предпринимательской деятельности в договорных ценах, в соответствии с 
коньюктурой спроса и предложения.

3. Превышение доходов над расходами по итогам года признается прибылью и 
подлежит налогообложению.

4. Образовательное учреждение вправе по своему усмотрению расходовать средства, 
полученные от предпринимательской деятельности, оказания работ и услуг, в 
соответствии со сметой расходов на:
-развитие материальной базы;
-выплаты заработной платы;
-выплаты во внебюджетные фонды;
-уплаты налогов, предусмотренные законодательством.

5. Осуществление оплаты за оказанные работы, услуги, реализованную продукцию 
может производится как наличными, так и безналичным путем, а так же в 
натуральном выражении. Полученные финансовые средства являются 
собственностью учреждения и расходуются им самостоятельно.

6. Оплату заработной платы привлеченных специалистов осуществлять либо на 
договорной основе, либо на общих основаниях.

7. Размер и формы доплаты руководителю образовательного учреждения за 
организацию и контроль предпринимательской деятельности, оказания услуг, работ 
определяется учреждением самостоятельно, данные расходы включаются в состав 
затрат.

V. Заключительный раздел

1. Налоговая инспекция и другие уполномоченные органы, а так же Томское У НПО 
осуществляют контроль за соблюдением действующего законодательства в части 
организации предпринимательской деятельности, оказания работ, услуг.

2. Руководитель образовательного учреждения несет персональную ответственность 
за предпринимательскую деятельность.

3. Учреждение обязано ежегодно готовить отчет о поступлении и использовании 
внебюджетных средств.


