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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Производственное обучение является основой профессиональной подготовки 
обучающихся и включает: обучение в учебно-производственных мастерских, на 
полигонах (автотрактородромах) на предприятиях поселка согласно заключенных 
соглашений.

- Основная задача производственного обучения - формирование, закрепление и 
совершенствование профессиональных знаний, умений и навыков обучающихся по 
изучаемой профессии, обеспечивающих подготовку квалифицированных рабочих с 
учетом современных требований рынка труда.

- Производственное обучение осуществляется в соответствии с требованиями 
Государственных стандартов по профессиям, требованиями квалификационных 
характеристик, действующими учебными планами и программами.

1.2. Производственная практика - заключительный этап профессиональной подготовки 
обучающихся.

- Проводился па предприятиях поселка и района, а так же в учебных мастерских 
образовательного учреждения после получения учащимися необходимой теоретической и 
практической подголовки по профессии, предусмотренными учебными планами и 
программами.

- Сроки производственной практики, содержание, объемы выполняемых работ 
обучающимися определяются учебным планом и детальной программой.

- Задачи производственной практики - закрепление и совершенствование профессиональных 
знаний, умений и навыков обучающимися по профессии.

П. ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИИ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ.

2.1. Организация производственного обучения в мастерских.

2.1.1. В учебно-производственных мастерских обучающиеся приобретают навыки по 
изготовлению изделий и выполнению работ при соблюдении требований 
безопасности труда, предусмотренных планом и программой по каждой профессии.

2.1.2. Занятия с обучающимися проводят мастера производственного обучения. Рабочие 
места должны быть оснащены необходимым оборудованием, инструментом, 
приспособлениями, материалами для выполнении учебных занятий. На все 
изготовляемые изделия и выполняемые работы разрабатываются 
инструкционно-технологическая документация.

2.1.3. Занятия по установке автомобильной и лесохозяйственной техники и оборудования 
на хранение производится на машинном дворе под руководством мастеров 
производственного обучения.

2.1.4. Обучение обучающихся вождению автомобилей и тракторов осуществляется в 
соответствии с Положением о порядке и сроках подготовки и переподготовки 
(повышение квалификации) водителей автомобилей и трактористов,

2.1.5. Производственное обучение проходит согласно установленному режиму работы:

I смена: 8 часов 30 минут - 14 часов 25 минут
Обед: 12 часов ООминут - 13 часов 00 минут

II смена: 15 часов 00 минут - 20 часов 50 минут

Режим работы по отдельным профессиям регулируется с учетом 
специфики профессии па основании решения МО и приказа директора учебного 
заведения.

2.1.6. Для организации и проведения производственного обучения мастер 
производственного обучения должен иметь документацию;



- квалификационную характеристику
- стандарт по профессии
- рабочую учебную программу
- перечень учебно-производственных работ
- перспективно-тематический план
- паспорт КМО
- план занятий производственного обучения
- перечень проверочных работ по производственному обучению
- план работы мастерской
- журнал производственного обучения
- перечень пробных квалификационных работ

2.2. Организация производственного обучения на предприятиях.
2.2.1. Производственное обучение на предприятиях проводится по решению МО на 

основании приказа директора, согласно графика учебного процесса.
2.2.2. Для прохождения обучающимися производственного обучения на предприятиях 

составляются договора, акты обследования рабочих мест с каждым предприятием.
2.2.3. Основной документацией мастера производственного обучения на этот период 

являются:
- квалификационная характеристика.
- учебный план.
- рабочая учебная программа.
- перечень учебно-производственных работ.
- график перемещения учащихся по рабочим местам.
2.2.4. График перемещения по рабочим местам и перечень учебно-производственных работ 

согласовывается со старшим мастером.
2.2.5. Обучающимися в период производственного обучения на предприятиях ведутся 

дневники производственного обучения.

2.3. Организация производственной практики

2.3.1. При организации производственной практики па предприятиях поселка (района) за 
месяц до начала производственной практики па предприятиях издается приказ об 
организации и сроках прохождения, заключаются договора с предприятиями.

2.3.2. Мастер производственного обучения оформляет документацию:
- договора с предприятиями
- акты обследования рабочих мест
- дневники производственной практики
- медицинские книжки (повар, пекарь)
- временные удостоверения (водитель, тракторист)
- бланки производственных характеристик
2.3.3. За 7 дней до начала производственной практики мастер производственного обучения 

проводит собрание группы, на котором знакомит с перечнем производственных 
работ, проводит инструктаж по соблюдению правил безопасности груда, правилам 
пожарной безопасности, соблюдению трудовой дисциплины, выдает задание на 
период производственной практики.

2.3.4. На основании договора руководитель предприятия излает приказ о зачислении 
учащегося и закрепляет за учащимися опытного наставника из чиста работников.

2.3.5. По окончании производственной практики предприятие выдает на, каждого 
учащегося производственную характеристику с указанием срока прохождения 
производственной практики, содержания и качества выполняемых работ, отношения 
к труду.

2.3.6. Продолжительность работы дня обучающихся во время производственной практики,



а так же при организации производственного обучения на предприятиях 
(организациях) не должна превышать продолжительности рабочего дня, 
установленного законодательством (статья 91, 92 ТК):
До 16 лет - 24 часа в неделю;
16-18 лет - 36 часов в неделю;
Более 18 лет - 40 часов в неделю.

2.3.7. Производится оплата обучающимся согласно договора
2.3.8. По окончании производственной практики предприятие выдаст на каждого 

обучающегося производственную характеристику с указанием срока прохождения 
практики, содержания и качества выполненных работ, отношения к труду, 
рекомендуемого разряда по профессии.

2.3.9. За 5 дней до окончания производственной практики обучающиеся выполняют 
пробные практические квалификационные работы но профессии на предприятиях 
или в мастерских училища. Для установления соответствия уровня квалификации 
требованиям квалификационной характеристики, требованиям стандарта создается 
комиссия согласно «Положения об итоговой аттестации», «Положения о 
промежуточной аттестации и переводе с курса на курс».

3. Планирование, учет и контроль.
3.1. Производственное обучение и производственная практика проходит согласно графика 

учебного процесса.
3.2. Учет выполняемых работ, отработанных учебных часов и оценка успеваемости 

обучающихся по всем видам производственного обучения ведется в журнале 
производственного обучения мастером производственного обучения.

3.3. По окончании полугодия, года обучения проводится аттестация согласно «Положения о 
промежуточной аттестации и переводе с курса на курс». По окончании всего курса 
обучения проводится итоговая аттестации согласно «Положения об итоговой 
аттестации».

3.4. Контроль за проведением производственного обучения в мастерских, па предприятиях, 
производственной практикой осуществляет директор, заместитель директора по учебно­
производственной работе, старший мастер согласно графика контроля.

3.5. Мастер производственного обучения осуществляет постоянный контроль за 
выполнением программы производственной практики, явкой учащихся на рабочие 
места, соблюдением ими требований безопасности труда, ведением дневников по 
производственной практике и предоставляет отчет заместителю директора по учебно­
производственной работе или старшему мастеру.

- выписку из приказа предприятия о зачислении учащихся, закреплении наставников, 
прохождении инструктажа по ТБ

- акты проверки производственной практики, заверенные работодателем
3.6. За 5 дней до окончания производственной практики обучающимися выполняют 

пробные квалификационные работы по профессии на предприятиях или в мастерских 
училища. Для установления соответствия уровня квалификации требованиям 
квалификационной характеристики, требованиям стандарта создается комиссия 
согласно «Положения о итоговой аттестации», «Положения о промежуточной 
аттестации и переводе
с курса па курс».


